DONNEZ-MOI UNE MERE EDUQUEE,
JE VOUS DONNERAI UNE NATION EDUQUEE.

La situation actuelle.

Il est actuellement préoccupant de constater que la
plupart de parents des régions rurales de I'Inde se
préparent & marier leur fille a 'age immature @eal115

ans. Naturellement aprés un ou deux ans ces meres
immatures donnent naissance a des enfants immatures
Le résultat est qu’'a la fois la mere et I'enfanhtsdes
victimes. La vraie tragédie commence a la naissance
d'une fille. N’étant pas désirée, elle n'est pas la
bienvenue dans sa famille. Elle est négligée. pdisse

une vie remplie de dédain, sans amis et sans Blte.
n'est pas concernée par I'éducation. La nouvelle
génération subit le méme sort. Le résultat est anque d’éducation et de soins.

La naissance de la SGA

En 1991, le docteur Hacker, un médecin allemandmené, et SARI, une organisation

francaise, viennent en aide au SHIS par le lancedien projet d’éducation des jeunes filles.

Depuis ce jour a débuté le projet du SHIS concertemnjeunes filles dans l'incapacité de

continuer leurs études a cause d'une situationosmmnomique familiale défavorable.

Actuellement, grace a cette aide, on compte plud 890 jeunes filles qui ont pu étre

scolarisées dans les écoles avoisinantes. Ellésriamtenant partie de la famille du SHIS,

grace aux idées innovantes et I'éducation chaleerelispensée par la mere de la « famille
SHIS », I'honorable présidente du SHIS, Madamet8d®al, et celui qui a consacré sa vie au
bien étre des défavorisés, I'honorable directeseetétaire du SHIS, Mr A. Wohab.

Le programme d’éducation des femmes (FEDN) a corognamec quelques jeunes filles des
environs. De 1994 a aujourd’hui beaucoup d'étudisries ont rejointes et le SHIS les a
intégrées dans le projet. Le nombre approximatiéeieéléves est de 1 300. Certaines d’entre
elles ont passé I'examen final et ont méme étéddipks (certaines ont méme un métier
reconnu par le gouvernement!). Mais la missiorsinjias terminée. C’est dans ce contexte
que nait la SHIS GIRL ACADEMY (une école secondaioer les jeunes filles défavorisées).
Le réve devient réalité. La, un grand nombre dégsetieurs innocentes recoivent un abri, de
'eau et la lumiere de I'éducation. Elles commenc@eréver avec I'espoir d’'une vie nouvelle,
sous la protection spirituelle des deux « angesesspnt Sabitri Pal et Mr A. Wohab, toujours
en marche pour les aider a atteindre leur but altim

Apres cela, KOPION, un pionnier des ONG outre niexss a également tendu la main.

Le role de la SGA au sein du probléme social contgrarain

Nous voulons les intégrer dans la société. Nousnssnconscients du fait qu’ « une mére
éduquée peut créer une famille éduquée ». En daida en téte, nous, la SHIS Girl
Academy, travaillons silencieusement pour ellesusNgsommes en train de produire ces



« meres éduguées » qui font la valeur d’'une ndéiage. Nous espérons qu’un jour les autres
suivront les aspirations de notre école.

LES OBJECTIES DE SGA

1- Les objectifs éducatifs et le niveau d’éducatie par les professeurs de la SGA

Le but essentiel de I'éducation dispensée a la 8&Ale rendre les enfants autonomes dans la
vie. La SGA a 3 devises dans I'enseignement awes|ec'est-a-dire I'éducation des jeunes
filles : confiance en soi et hygiene physique ehtale.

En gardant a I'esprit ces 3 principes éducatifsisnées professeurs de la SGA, poursuivons
les plus nobles buts de I'’éducation, c'est-a-dicglpire des méres éduquées pour la nation et
des personnalités avec conscience et dignité mobmes cette optique, nous préférons
utiliser a la fois la technologie dans les salle<ldsse (utilisation des ordinateurs, projecteurs
multimédia, systémes sonores..) et la classe aocieért en communion avec la nature
(méthode de l'université de Viswabharati). Pour ereda terme les programmes de chaque
classe, les salles de classe et enseignementsiaraplsuffisent, mais pour leur apprendre la
« morale » nous utilisons tout le temps disponiBle.jouant ou discutant avec leurs amies
nos éleves pensent en permanence au but de le@uade professeur soit avec elles ou non,
elles pensent toujours a s’améliorer. Nos profassent cultivé ce type de mentalité parmi les
eléves. Nous les faisons penser, demander et fadest le niveau d’éducation que nous
poursuivons.

2- Points communs et différences de gestion dwesystentre la SGA et d’autres écoles
générales
Bien sdr il y a des similitudes et des différeneasce qui concerne la gestion et le systéme
educatif entre notre école et les écoles de I'gnsmnent général. Elles sont énumérées ci
dessous :

- | Tous les enfants de I'école sont répartis daffiérdntes classes (en fonction de leur
age et de leur maturité). Chaque classe est elieentivisée en sections (en fonction
du niveau de mérite des éleves).

Les estimations des groupes d'age (en fonctionadmaturité) correspondent aux
classes suivantes :

Groupes d’age Classes Sections

143416 X A - pour le groupe ayant le plus de facilités |ou
apprenant rapidement
B - pour le groupe ayant moins de facilités |ou
apprenant plus lentement

13a14 IX A - pour le groupe ayant le plus de facilités |ou
apprenant rapidement
B - pour le groupe ayant moins de facilités |ou
apprenant plus lentement

12413 VIiI A - pour le groupe ayant le plus de facilités |ou
apprenant rapidement
B - pour le groupe ayant moins de facilités |ou
apprenant plus lentement




11a12 Vi A - pour le groupe ayant le plus de facilités |ou

apprenant rapidement
B - pour le groupe ayant moins de facilités |ou
apprenant plus lentement

10a11 Vi A - pour le groupe ayant le plus de facilités |ou

apprenant rapidement
B - pour le groupe ayant moins de facilités |ou
apprenant plus lentement

9a10 \Y, A - pour le groupe ayant le plus de facilités |ou

apprenant rapidement
B - pour le groupe ayant moins de facilités |ou
apprenant plus lentement

li. Chaque professeur est expert dans son sujest Bn charge du sujet dans certaines
ou toutes les classes.

lii. Les deux types d’écoles ont un programme @@éiqui doit étre enseigné dans

'année. Le temps dévolu au programme est app&é&ession académique.

lv. En dehors du programme scolaire les élévesl'oatasion de mettre en valeur

leurs talents dans de nombreux domaines créatiés q@e la musique, théatre,
chorégraphies, dessin, composition...etc.

v. Comme dans les autres écoles nos éleves pameuaniforme qui assure un coté

homogene parmi les éleves.

Vi. Comme les écoles générales, notre école a soprgp emploi du temps pour

chaque classe. Le temps dédié a I'enseignementi@se en créneaux horaires
pendant lesquels sont enseignés différents séjatsnilieu il y a une pause. L'école
dure de 11h 00 a 16h10.

Vii. Les deux types d’écoles distribuent les fotures scolaires gratuitement, mais

nous donnons aussi les livres gratuitement a regeglalors que les autres écoles ne
les fournissent que jusqu’a la classe VIII.

Similarités en ce qui concerne le systeme édusatiie la SGA et les autres écoles générales

i dans les deux types d’écoles, le directeur/leafiice est I'autorité supréme. lls
peuvent faire appliquer une décision aprés disonssiec les professeurs assistants.

Différences :

i : la premiére et plus importante différence densystéme éducatif de la SGA par
rapport aux autres écoles vient des professeursn@mxes. lls ne sont pas juste des
enseignants mais agissent également de temps s @mtant que « guides » ou
«amis » avec les éleves. Nous pensons que riest meeilleur que l'auto
apprentissage et la réalisation personnelle. Nonsahs des legcons aux éleves tout en
leur permettant par la méme occasion d’exprimer pmint de vue dans leur propre
langage. Elles étudient par elles méme et quaed dbivent faire face a un probléme
les professeurs les guident de maniére a le résalidne maniere ou d’'une autre,



comme si elles avaient résolu le probleme par lpuwpres moyens. Cela augmente
leur estime d’elles-mémes et leur permet de fairee faux défis de la vie. Nos
professeurs agissent comme des amis pour leur ddénergie qui leur permet de

lutter contre les obstacles survenant dans leur Raar le développement de nos
éleves nous créons une atmosphere de partagesrscgfmpathie et respect. Parfois
nos professeurs deviennent des infirmiers pougliges malades ou blessées.

Les autres écoles ont une culture différente. kefepseurs des autres écoles préferent
un programme de lecture réparti sur 'année ettleses ne peuvent exprimer leur
point de vue par rapport a la matiere. Leur évaludinale est basée sur des questions
sélectionnées dans des sujets eux-mémes sélectidrmséléves sont dans I'obscurité
totale quand elles sont interrogées sur des sujetmbituels. Et l'aspect
multidimensionnel du « guide », « ami » ou « infem» n'a pas de sens pour les
professeurs de ces écoles.

il - nous ne faisons pas des lecons un fardeau lpswgleves. Elles viennent a I'école,
apprennent quelque chose, expriment leur point e font leurs devoirs dans la
classe car I'environnement familial n’est pas pcepaux études. Les seules taches
imparties a la maison sont « penser, réaliser sempdes questions pour le jour
suivant ». Il n’y a pas de culture de devoirs ases livres a la maison. Le lendemain,
guand elles viennent a I'école et posent leurs neoguestions, les professeurs en
discutent et les autres éleves participent a leudson avec leur propre opinion. Cela
rend les lecons intéressantes, lesquelles deviemn@ns une charge mais plutét un
amusement pour elles. Elles n’ont par la suitebgs®in de cours particuliers.

La synthese des les legcons données dans les aabtles est basée sur les cours de
soutien privés. Les lecons sont données une faie sbns pas répétées par manque de
temps. Cela devient un poids pour les éléves g@isitissent leur temps a la recherche
d’'un bon professeur de cours privés et de livresyt¢hése.

iii : le systeme d’évaluation de notre école estspscientifique et moderne que les
autres. Nous avons divisé l'intégralité du programem plusieurs petites parties ou
unités égales, et nous avons également divisé dsiose académique (I'année) en
parties auxquelles ont été assignées les unitéla #n de chaque module nous
organisons des tests finaux ou « tests d’unitésus phaque classe et chaque sujet. Il
y a quatre modules dans I'année, chacun compr@dgobints. A la fin de 'année il y
a un test final ou examen annuel comprenant 90tpgdour chaque sujet. Le
programme de I'examen annuel reprend les lecori&anieée de A a Z. A la fin de
'année il y a un examen oral évaluant 10 points @0 points sont évalués sur la base
d'une performance globale de [I'éleve (implicatiorand la classe, réactions,
connaissances de base sur chaque sujet..) et tetiemt« face a face » avec un
professeur en charge du sujet. Le résultat finalcalkulé en faisant la somme des
points ((25 x 4) + 90 + 10 = 200) et leur pourcgetaNous mettons des lettres
d’appréciation telles que A++, A+, A, B+, B...etcoys éviter les frustrations dues a
une différence d’1 ou 2 points. Nous voulons créee atmosphére de compétition
mais saine, sans envie, stress et frustration gasndtudiants.

Les autres écoles ont des systemes de tests p@s,unais cela est plus compliqué, et
la division du programme en points au cours denkanest inégale, alors que le temps
imparti pour I'apprentissage du programme est lenmélls ne font aucun test oral
basé sur les compétences en classe et les auinés ppentionnés ci-dessus.



iv : pour éliminer la phobie des examens de I'dsteinos éleves, nous organisons des
« tests surprise » sans avertissement préalablmo@s deux fois par mois, sous la
surveillance des professeurs responsables de l&remaDe cette maniere nous
rendons nos éléeves progressivement capables ddfdai aux examens et ramener de
brillants résultats. D’'une certaine maniere elles réparent d’'une maniere
inconsciente aux tests d’unités et sont préteteaaele défi.

A ce que nous savons les autres écoles n'ont pasmes d'organiser ces tests
impromptus. Le développement de leurs éleves et daiqguement évalué lors des
tests d’'unités portant sur certains points, etdiegn final.

v : Méme si le gouvernement a déclaré I'abolitiansystéme « passe-échoue », nous
faisons encore la distinction entre les candidatksises et celles ayant échoué. Tout
au cours de l'année nous monitorons les scoreshdque éleve, et si I'une est
suspectée d’échec ou si son développement nedarde pas suffisamment de points
nous contactons immédiatement son tuteur dangdle céun programme de « contact
personnel » et essayons avec l'aide du tuteurodedr la raison de cet échec.

Dans les autres écoles, le systeme du « succes-gaftant aboli, les candidats en
échec peuvent donc étre admis dans les classesesups ; il n’y a donc pas de
surveillance du développement personnel ni de cobataec le tuteur de I'enfant.

vi : les excursions avec l'aide d’amis étrangettsueg autre partie de I'éducation qui
fait une grande différence entre la SGA et lesesuécoles.

vii : les échanges d’idées et de cultures avedroét®s étrangers est un autre exemple
de différences.

viii : la derniere différence, mais non des moirsjrest la participation et 'implication
des éléves dans le programme culturel annuel. hdbrede participants est nettement
plus important que dans les autres écoles. Celles@ se retrouvent pas dans les
activités culturelles proposées marquent leur nmnuse liste pour faire chague année
de ce programme un grand succes.

Différence dans le systeme de gestion entre la @5 autres écoles générales.

i : toutes les autres écoles sont dirigées paroamté de direction, a la téte duquel se
trouvent des politiciens comprenant peu de chod&siacation, leurs décisions sont
appliquées par les professeurs et les éleves.

Au SGA il n'y a pas de tels politiciens dans le d@nrde direction. Nous pensons
ensembles, prenons des décisions ensembles atitrav@nsembles avec le directeur
du SHIS, 'honorable président, Sabitri Pal, I'hoatae directeur, Mr M.A.Wohab, et
’honorable directrice Lovely Suraya.

ii: la seconde grande différence est le ratio peder-éleve de chaque classe. Dans les
écoles ordinaires il y a 100 a 250 éleves par @ectqui apprennent sous la
surveillance d’'un seul professeur. Il n’est dons passible pour chaque professeur de
se souvenir du nom de chaque éléve et de supeteigedéveloppement. Dans cette



situation les professeurs utilisent des méthodeledtare et ignorent la participation
des éleves lors de la classe.

Au SGA le nombre d’éleves est de 25 a 30 par cldssst donc facile pour nos
professeurs d’appliquer les méthodes d’enseigneéramhérées ci-dessus.

- il : depuis cette année, une autre distinctiorstsfaite entre les deux types d'écoles.
Les autres écoles ont introduit un repas de miR@er nous devons le stopper par
mangue de fonds. D’un autre c6té nous fournissoamifdrme scolaire grace a des
aides alors que les éléves des autres écolesntitgeacheter eux-mémes.

- iv: une autre différence de taille se trouve danemunération des professeurs, qui
sont 10 fois mieux payés dans les autres écoledangla notre.

3- La solution trouvée par le SHIS au problémeahas du midi.

Jusqu’a I'année derniere nous avions un programumaatin et de I'apres midi. A ce moment
la les éléves devaient arriver a I'école vers 7éguwtu matin. Elles y restaient jusqu’a 16
heures, a ce moment la leur était servi un repasistant. Maintenant elles arrivent vers 11 h
du matin, et une pause est faite a 13 h 45. Elesnent un repas léger a ce moment la. Mais
certaines éléves ont de ce fait faim toute la jéarriPour résoudre ce probleme la SGA pourra
faire appel a une restauration bon marché avedel’de donateurs et des tuteurs des enfants.
Les éléves acheteront de la nourriture a la moti@u tiers de son prix normal. Parallelement
le SHIS doit renouveler son accord avec les domsitallemands ou trouver de nouveaux
donateurs pour ce projet.

4- Le réve populaire (métiers favoris) des éleddeta SGA.

Quand les derniers volontaires coréens ont faitpheran « arbre des souhaits » pour les
éleves, de nombreux fruits s’appelaient « docteukprofesseur », « infirmiere » ou »
travailleur social », qui représentent les métiaveris des éleves de la SGA.

5- Situations embarrassantes gérées par les peafssde la SGA et les volontaires

Nous ne nous souvenons pas de telles situatiortslesevolontaires. Ils viennent a I'école,
partagent quelques jours avec les éléves, arrangernains programmes (comme
enseignement scientifiques, mini jeux olympiquest.hos professeurs aident a travers eux.
L’an dernier avait lieu notre journée annuelle ghors Des taches ont été attribuées aux
volontaires qui les ont remplies avec enthousiaawee les professeurs. Nous sommes fiers
d’avoir de tels amis étrangers.

6- Les programmes que pourront faire les futurewiaires

lls seront divisés en deux catégories : programpuoes les éleves et programmes pour les
professeurs. Pour les éléves ils peuvent effecteerconseils d’orientation (apres réalisation
de l'arbre des souhaits les volontaires peuvent deantrer comment réaliser leur réve). lls
peuvent organiser des classes de travaux manukddate plus sous forme d’'un séminaire
que d’un cours formel. Dns ces classes de travaanugls les éleves pourront exprimer leur
creativité et vendre leurs ceuvres au marché (dBHES peut organiser une vente dans la
région des éleves ou elles vendront leurs articleéajutre groupe d’'auto entraide pourra les



aider au moment de la vente. L’autre point que petiegalement faire les volontaires pour
les éleves est de leur enseigner I'hygiene.

Pour les professeurs ils pourront arranger certarngrammes de maniere a ce que, nous
professeurs, puissions apprendre a partir des uheshdenseignements de leurs pays et leur
montrer les notres. Nous pensons que « dans lageade situe le secret de la fraternité
humaine ». D’'un autre c6té, un match amical debf@bbu de cricket pourrait étre organisé
entre les professeurs et les volontaires et amubeaucoup les éleves.

7- Différences dans le curriculum éducatif entr8 GHA et le SHIS Shishu Bakash Academy
en ce gui concerne les « technigues de legons ».

Comme il y a un programme pré établi, les élévesggaent & un examen commun organisé
par le conseil d’éducation central (c'est-a-diredaseil d’éducation secondaire du Bengale
Ouest) apreés la classe X, il n'y a pas de granifiéreince dans le curriculum ou le programme.
Mais ce que nous faisons en plus est de créeratrd'@sprit chez les éleves leur permettant
de faire face aux défis de la vie (comme décritc@démment). Nous les mettons

continuellement en garde contre certains dangdssqiee les mariages précoces. Nous y
sommes particulierement vigilants au cours de Egrement car nos éléves sont différentes
des autres.

Il est toujours bon d’appliquer les principes édiisanodernes. Cependant la notion de

« technique d’enseignement » n’est pas clairelligi.a de nombreuses techniques dans des
domaines variés. La technique de self défense if@ttiaux) serait une bonne idée. Chaque
jour elles apprennent de nouvelles techniques poéparer leurs lecons. Donc de quelle

technique parlez-vous ?

8- En dehors de I'éducation, I'élément essentialrp&liminer la discrimination envers les
femmes en Inde :

3 éléments sont nécessaires pour éliminer la distatif envers les femmes en Inde :
- Susciter des femmes sires d’elle mémes.
- Prise de conscience chez les hommes de la nécdssitéspecter et de donner de
limportance a leur mere, sceurs et femme.
- Renforcement de la loi a ce sujet.

9- La solution aux abandons d’études

Pour chaque probléeme existe une solution. Poundreies abandons nous pouvons aider
financierement les familles de nos éléves. Sinamsraevons isoler les jeunes filles de leur
environnement familial pour leur faire continueure études. Nous pouvons envisager la
construction d’'un pensionnat dans lequel les jedilles pourraient continuer leurs études en
sécurité. Nous pouvons également faire renforckai laour qu’elle fasse stopper les mariages
précoces chez les filles.

10- Plan pour m’aide financiere aux enfants vivdahs des conditions socio économiques
défavorables en dehors de I'éducation

Oui, les enfants économiquement sous développésepelétre aidés financierement en
organisant des réunions de fabrication d’artisamatklles pourront produire leurs propres



créations et gagner de l'argent en les vendant f@@nmmentionné plus haut). Leurs
responsables peuvent étre embauchés dans des gbupauto aide » organisés par le SHIS,
et en fonction de leurs capacités étre intégrés ddférents départements. Dans ce domaine
le SHIS peut avoir de nhombreuses ressources husdies parents peuvent bénéficier de
préts, de méme que les filles qui veulent poursuisurs études.

11-La Shis Girl academy est l'instance la plus couégende succés des programmes du
SHIS pour la raison suivante :

Nous sommes partis de zéro avec quelques élevem@ertantes. Nous avons modifié leur
mentalité et elles sont maintenant brillantes. Jigssqujourd’hui nous avons produit deux
promotions étudiant maintenant en classe Xl etdéis d’autres écoles. Comme les écoles
sont situées dans les environs nous avons des lfemudk® nos anciennes éléves et nous
sommes fiers de témoigner qu’elles sont les meélede leur classe, sans aucun cours prive
ni aide. Nous sommes fiers de les avoir produitsutTcela a pu se faire grace a l'aide
étrangere, leur sympathie, les soins de nos prjes®t bien sdr la détermination de fer de
nos éleves. Nous sommes reconnaissants a chacun.

Traduction réalisée de I'Anglais au Francais parafcoise DESBIEZ d’'un document rédigé
par un professeur de I'école S.G.A.



